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Diese Herausforderungen stellen in ihrer Blindelung ein
neues libergreifendes Themenfeld dar. Unternehmen, Staat und Sozialpartner
konnen es nur gemeinsam angehen.



% | s DEMOGRAFISCHER WANDEL
ZEIGT SICH KONKRET

Die Pflege ist gleich auf zwei Ebenen betroffen

Angebotsseite:
Zunehmende Nachfrage nach Pflegedienstleistungen

Leistungserbringung:

Pflegeleistungen werden mit einer im Durchschnitt alteren
Pflegekraften erbracht werden missen

Kunftige Anwerbung — Konkurrenz der tbrigen Branchen
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FACHKRAFTEOFFENSIVE

Das Portal zZur FaChkréftE"OffenSive Inhalt | Kontakt w Make It in Garmany
.Immm .lmmﬂ. 'b Hr Arbait
Die Offengive Far Unternehmen | Por Fachkrafte |  Netzwerke Suchbegriff 2

EIN GUTER PLATZ FUR

FACHKRAF

Wo fehlen Fachkrafte in Deutschland?

..... e ESF: Potenziale aktivieren

http://www.fachkraefte-offensive.de/DE/Startseite/start.html



w I e R Soee FACHKR A FTE
BMG-KAMPAGNE: ICH PLFEGE, WEIL

~Ich pflege, welil...”

Geben Sie der Pflege Ihr Gesicht




B | wninsns Demografiestrategie der
Bundesregierung im Uberblick
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Jedes Alter zdhlt

Januar bis April 2012 4. Oktober 2012
Erarbeitung der Strategie

24, April 2012 Fachkonferenz
Bundeskanzleramt

25. April 2012 Kabinett

LY
[

Oktober 2011

Demografiebericht
der
Bundesregierung

1. Demografiegipfel

Demografie- Demografie-
bericht strategie

1. Demografie- § 2. Demografie-
gipfel gipfel

Einsetzen der Prisentation der
ebeneniibergreifenden Ergebnisse

Arbeitsgruppen

Vorbereitung
des Einsetzens
der
Arbeitsgruppen

Weiterer Prozess
Vorhaben vorstellen angehen

http://mww.demografiestrategie.de/DGS/DE/Home/Startseite_node.html



Bundesministerium . .
9 | G Soes Ziele, strategische Handlungsfelder
und Mallhahmen

A. Familie als Gemeinschaft starken
B. Motiviert, qualifiziert und gesund arbeiten
C. Selbstbestimmtes Leben im Alter

D. Lebensqualitat in landlichen Raumen und integrative
Stadtpolitik fordern

E. Grundlagen fur nachhaltiges Wachstum und Wohistand
sichern

F. Handlungsfahigkeit des Staates erhalten



9 | oo S Altersgerechte
Arbeitswelt

Berichterstattung des Bundesministeriums ftr Arbeit und
Soziales: ,Aufbruch in eine Altersgerechte Arbeitswelt

Y —
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T Zwar befassen sich einige Unternenmen in
I%&iﬁfﬁ“c"“ Deutschland, insbesondere die gréReren, bereits
" vorausschauend mit den Konsequenzen des
demografischen Wandels sowie mit der Alterung
ihrer Belegschaften und engagieren sich in
wichtigen personalpolitischen Bereichen. Dennoch

werden von der Mehrheit der Betriebe noch

T : deutlich zu wenig Mal3hahmen ergriffen. (Seite 68)

Yo e b A ooy e B b

http://mww.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/anlage-bericht-der-bundesregierung-anhebung-
regelaltersgrenze.pdf?__blob=publicationFile
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Altersgerechte
Arbeitswelt

Fortschrittsreport Altersgerechte Arbeitswelt
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Abblldung 6: Erwerbstdtigenquoten nach Alter und Geschlecht
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Arbeitswelt"
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http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen-DinA4/fortschrittsreport-
februar-2012.pdf?__blob=publicationFile



Initiative Neue Qualitat der Arbeit:

INITIATIVE
Vier Themenbotschafter fiir fachliche Expertise *,_H,E

DER ARBEIT

Als Mitglieder des Steuerkreises reprasentieren die Themenbotschafter/innen eines der
strategischen Themenfelder der Initiative — auch in der Offentlichkeit.

Unternehmen der Zukunft

Personalfihrung Gesundheit Wissen &

Kompetenz

Thomas Sattelberger Prof. Dr. Jutta Rump Dr. Natalie Lotzmann Rudolf Kast

ehemals Vorstand Personal Leiterin des Instituts fiir Leitung Globales Vorstandsvorsitzender des
und Arbeitsdirektor, Beschéftigung und Gesundheitsmanagement, Demographie-Netzwerks
Deutsche Telekom AG Empioyablhty IBE an der SAP AG (ddn)

Hochschule Ludwigshafen



Mit gutem Beispiel voran: x

- [ ] - ‘ :'
Netzwerke der Initiative setzen Akzente ALIT2
‘ d\b Deutsches
inca-pflege  §lerym etaerk Bure
Initiativkreis Gesund Pflegen g » der Biroarbeit ‘
1noa -bauen L o B
Mit ihren Netzwerken Initiative Neve Gualtat des Bavens wddn";::

setzt die Initiative auf
konkrete Aktivitaten.

Damit

= erreicht die Initiative Neue Qualitat der Arbeit schon jetzt 3.000 Unternehmen
mit mehr als drei Millionen Beschaftigten.

= gibt die Initiative Hilfe bei der Problemanalyse, z.B. mit dem Instrument
inga-unternehmenscheck.de

= unterstitzt die Initiative die Problembeseitigung, z.B. mit ausgebildeten
Beratern, Best-Practice-Beispielen, Leitfaden etc.



Projekte / Instrumente: Gute Praxis

WTATIVE Projektforderung
NEUE oo - oo
i STARTSEITE THEZAEM GUTE PRAXIS DIE INITIATIVE

m : Bute Praxis Ausschreibung 2012
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Unblirokratisch: T ——
Der Weg zum Beratungsscheck i

Erstberatung Voraussetzung fiir den Beratungsscheck ist die

Erstberatung des Unternehmens in einer der bis zu

°
S .
PS N ._/a regionale Beratungsstellen
° ¢ o O (erhalten eine Beratungspauschale sowie eine
o o0 o Grundforderung)

Beratungsscheck

Uber 1 bis max. 15 Beratertage forderfihig

maximal 800€ pro Beratertag ‘$ Es F




BESTE
ARBEITGEBER
P L AC E GESUNDHEITSWESEN

2013

* Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Great Place to Work®
Benchmarkstudie

Beste Arbeitgeber im
Gesundheitswesen 2013

bk

BEWERTUNGSBASIS

KULTUR-
AUDIT

MITARBEITER-
BEFRAGUNG

In Kaoperation mit

http://www.greatplacetowork.de/bag-initiative

http://www.greatplacetowork.de/storage/documents/Beste_Arbeitgeber_im_Gesundheitswesen_2013_Studienbroschre.pdf



,Nur die Unternehmen, die geeignete Mitarbeiter bekommen, kbnnen

am Ende auch Auftrage annehmen und ihre Kunden bedienen. NEL

Wer das nicht kann, ist weg vom Markt.*“ ol AN
Best Practice-Beispiel Wissen & Kompetenz:
domino-world =

gomin® ']

{ werld"
il

. —

Erfolgsfaktoren

,Wissensbilanz“ macht ‘ Eigens entwickeltes ‘ Mentoring fir neue
Kompetenzen greifbar ( j"WeiterbiIdungkonzeopt r jJMitarbeiterInnen

Fakten zu domino-world

,Gute Mitarbeiter sind 520 Mitarbeiterinnen

anspruchsvoll: Sie erwarten "~ . .
~ . - RegelmaRige Supervision und Fortbildung aller
von ihrem Chef, dass er ihnen Pflegekrafte durch Geschéftsfilhrung

zuhort und sie unterstatzt.” - domino-world wurde beim Wettbewerb Great Place to
Work 2011 zum zweiten Mal in Folge mit dem 1. Platz
als ,Bester Arbeitgeber im Gesundheitswesen*
ausgezeichnet (2. Platz bei ,Deutschlands Beste
Arbeitgeber®). Daneben erreichte das Unternehmen

i)

werld

den
Lutz Karnauchow 3. Platz beim européischen Qualitatspreis, dem EFQM-
Vorstand von domino-world Excellence-Award.

07.1F1l.1£g(§f£e einfigen Uber "Einfligen” > Kopf- und Ful3zeile > ,Fur alle Gbernehmen 16




* Bundesministerium Thematischer Initiativkreis »

fur Arbeit und Soziales INITIA
Pflege NEUE
DER ARBEIT
| PFLEGE
< Ein Personennetzwerk von Partnern im Gesundheitswesen: =2

Amt far Arbeitsschutz Hamburg Bayerlsches
Landesamt Munchen Bergische Umversrtat

Berufsverbande, Berufsgenossenschaften, Wuippertal, Betriebskrankenkassen
Universitaten, Forschungsinstitute, Krankenhauser, (Bauhdez\rl]erbznd Esser& BG r:#rh ) ‘
c c . c _Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege,

Sozialversicherungstrager, Sozialpartner, Bund und " Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und ,
Lander, Vereine und Netzwerke ~~Arbeitsmedizin, Bundesministerium fiir Arbeit -,

(7 und Soziales, Bundesministerium fur Familie, |

‘ Senioren, Frauen und Jugend, ,

Bundesverband der Unfallkassen, Deutscher |

L Berufsverband fur Pflegeberufe *

. ) € Bundesverband, Deutsches Netz *

2> Zlelgruppen. Gesundheitsfordernder KrankenhauserevI (g

: . " Berlin, Deutsches Rotes Kreuz Berlin; Fa.

= Verantwortliche in Politik und Gesellschaft Contec Bochum, Fa, Medicoricépt Wippertal

Fraunhofer IAO Stuttgart, Klinikum der

. Elnrlchtungen Im Gesundheitswesen “_~_ Ludwig-Maximilians-Universitat.Minchen,

= Junge Erwachsene und Pf|egende “Institut fur Betriebliche Gesundheitsférderung
e _GmbH Kaoln, Institut fir Sozialforschung
. Pflegebedurftlge / Miinchen, Landesamt fur Gesundheit und

Sicherheit Berlin, Staatliches Amt fir
Arbeitsschutz Aachen, StadteRegion
—~Aachen, Universitat Dortmund, Universitat
Potsdam, Unternehmensberatungen ver.di
Bundesverwaltung Berlin, Vivantes Netzwerk
fur Gesundheit Berlin, Zentrum fur
angewandte Gesundheitsférderung Berlin,

(..)




* Bundesministerium
Y fur Arbeit und Soziales

Was leistet INQA Pflege? Uberblick

Wissensplattform — ». INQA-Projektberichte )
www.inga-pflege.de NEUE und Broschiiren o Lesnigan

Qu.
DER ARBE

E
3 in der Pflege
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Pt 18 e b aste s W bos

INQA-Datenbank Sammelmappe

inoa.pllege

Gute Praxis” ,2Handlungshilfen fir
eine gesunde Pflege”
Memorandum S Ausstellung inoa pllege
T Pflege-Fit veLeee SR

Offentlichkeitsarbeit,
Kampagnen
und Vieles mehr

Regionale
Netzwerke

Regionale

Notzwerke Pfloge Z.B. Care4future




* Bundesministerium
T fur Arbeit und Soziales

Vielen Dank
far
lhre Aufmerksamkeit



